i
§g
b
-
:
i

AR R M AERMBEES 1 5

2
g
e
2
i

:

" V

Medefin, 14 de snem  de 2024 I

PRESENCIA COLOMBO SUIZA
NIT. 895.984,938-4
RACE CONSTAR

QUE La Profesional JOHANA ANDREA ALVAREZ MONSALVE. wentficads con la cedula de ciudsdania
No. 1044505055 tuvo con PRESENCIA Colombo Suiza ef siguiente contralo:;

Contrato de prestacion de servigios Ndependisnies:

¥ U1 DE NOVIEMBRE DE 2020 HMASTA 20 DZ DICIEMBRE DE 2020 COMO ORIENTADOR
PEICOSOCIAL EN EL PROGRAMA GENERAGIONES SACUDETE ANTIOQUIA.

Funciones Realizadas:

» ldentificar v ssleccionar los A0S, nifias v sdolescentes que haran pare del Qrograma.

»  Conformarlos equipos de rabaio. es decir. distribuir los niftos. nifas y adolescentes identificados.
N CUBUY Jrupts teniendo &n cusnia o grupss elaros v proxdmidad geografics.

« Apoyar al Coordinador General ¥ Asesol Melodologico en I elaboracion el plan de trabajo en
campo parz gl desamollo de las aclividades, coordinanto 05 grupos de trabaje de cuatro (4)
origntadores psicosociales con cuatrg {4) ingpiradores.

+ Desarrollar los encueniras tematicos de acuerdo con la metodelogia proporcicnada por el ICBF y
las arientaciones gus brinde el asesor melodoldgico

» Caoerdinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo la ejecucion de las aclividades
gel nicleo de desarrofio.

= Registrar Iz informacion de los participanies en e Sistema de Informacion de acuerdo con la
melndotogia delinida por el programa,

«~ Diligenciar los formatos e Instrumenios Jue le solicite & ICBF.

*+ Hacer un segumienie ai reconcoimients de los derechos de los NNA v & sus condiciones de salud.
& través de un formals estabiecido por ICRE,

v Actuziizar mensualmene ) Ma pa de factres de riesgas particulares {formato excei).

+ Hacer seguimienio v orientacion de la tematica de prevencién unz verz a ia semana a ravés da
lamadas telelonicas.

Barstiv pavs alavism, hase ia diierencia,




= Conformar grupos de whatsapp con cada grupo de alencidn a su cargo (para e casc de los
participantas que cuenlen con esig red sooml)

= Realizar gjercicios de seguimianto g nifias, nifios y adolescentes, con el fin de monitorear €l eslado
de salud de jas v ios beneficiarios,

*  Eslablecer canales ge apoyo con s familis de las y los beneficiarios con el objetive de Realizar
aclividades de contencién anle Ios procesos de estrés por confinamiento,

»  Uifundir materal pedagogice proveniente de las fuentes oficiales del Gokierno con by informacion
de rutas de restablesimiento de derechos ¥ e acciongs preventivas para hacerle frente al COVID-
18,

+  Ceordinar 2 entrega ds refrigerios ¥ materales de consuna padagogice para los nifos, nifas ¥
adoiescentes pertengcientes al programa.
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Esta informacian es por solisitud del tla) propio (a) nteresadn (3).
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Alertamente,

MARILU ESCUDERQ CELIS

Auxiliar de Gestdn Humana
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Eeisty pava aiguite, hacs lo diferencin,




CORPORAGION.
HOXPIT AL SAM JUAN OE
TIO% « UNSRERING TS M
FLHT A RCY A DE DIOE

330 LT 13

Santa Rosa de Osos,

EREaw

EL SUBDIRECTOR CIENTIFICO Y/O ASISTENCIAL DE LA CORPORACION
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS UNIREMINGTON

CERTIFICA:

-
X

Que revisada la historia laboral de la funcionaria JOHANA ANDREA ALVAREZ
MONSALVE, identificada con ia cédula de ciudadania No. 1.044 505.055, se constata
gue prestd sus servicios en esta Corporacién, de ia siguiente manara;

] FECHA
NRO. | OBJETO FECHA TERM!NAC!ONE VALOR

CONTRATC INICIO

i EL OBJETQC DEL PRzSENTE CONTRATO LD CONSTITUYE ;
} LA FREETACION DE SERVICIOS BN APOYO A LA GESTION
: EN LA EJECUCION DE LA ESTRATESIA DE ATENCIGN |
; FRIAREA EN SALUD ACORDE | A RESOLLCION ! !
| C21080074TT4 O LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ) ‘ -
G75-2021 | v BROTECCION SOCIAL DE ANTISOUA, CONEL Fiu DR | 02082 | 3171212024 $18.500.000.00
INFORMAR ¥ EDUCAR A LA COMUNIDAD DISMINUYENDO 021
LOS FACTORES DE RIESGO Y MEJORAR LA CALIDAD DE |
ViDA DE L2 POBLACION DEL MUNICIFIC BE SANTA ROSA | !
- DE OS50S, I ] !

Para mayor informacion con gusto le atenderamos en el telefono 8605155 extension 144
0 en el correo electrénicn centrz}dmcun'fentals@hospitaisantarosadeosos.qovco
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CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE BIOS - UNIREMINGTON
SANTA ROSA DE 9508, HIT 9012499478
Carrera 28 26A-34 Santa flosa de Oses, Antioguia FEX B605155
wharwhospitalsantarosadeoeses.gov.co
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